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ВВЕДЕНИЕ
Современный  этап  развития  российского  общества характеризуется быстрой  сменой  технологий,  что обусловливает  формирование  новой  системы  образования, предполагающей  постоянное  обновление.  Успешность реализации  непрерывного  образования  зависит  от  того, насколько  будут  способны  все  субъекты  системы образования поддерживать конкурентоспособность, важнейшими  условиями  которой  становятся  такие качества  личности,  как  активность,  инициативность, способность  творчески  мыслить  и  находить  нестандартные решения.  Поэтому  одним  из  перспективных  направлений развития  образования  в  России  становится  повышение профессионального мастерства, передового опыта, создание распространение инновационной образовательной  среды.  Сегодня  образование  в  России ориентировано  на  активного  и  мобильного  педагога, проявляющего  инициативу,  четко  осознающего  свои профессиональные  цели,  открытого  для  всего  нового  и оптимистично  настроенного  по  отношению  к  инновациям. Именно  такой  педагог  сможет  эффективно  реализовать ключевые  направления,  отраженные  в  Национальной образовательной  инициативе  «Наша  новая  школа»  (от 12.11.2009  г.),  представленной  в  Послании  президента России  Д.А.  Медведева  Федеральному  собранию.   
Проблему профессиональной компетентности педагога  исследовали  многие  философы,  педагоги, психологи. Вопросы  формирования  и  развития профессиональной  компетентности  рассматриваются  в трудах  В.А.  Адольфа,  Т.Г.  Браже,  Э.Ф.  Зеера,  И.А.  Зимней, Н.В.  Кузьминой, М.И.  Лукьяновой, А.К.  Марковой, А.М.  Новикова,  Г.С.  Трофимовой,  Г.  Бернгард,  В.  Блума, Х.  Маркуса,  Р.  Стернера  и  др.  Но  несмотря  на  достаточно широкую  представленность  исследуемого  феномена  в научной  литературе,  до  сих  пор  нет  однозначности  как  в его  операционализации,  так  и  в  определении  его  состава, а  следовательно,  и  в  выделении  путей  его  развития.  Таким образом,  актуальность  темы  обусловлена  недостаточным обоснованием  способов  развития  профессиональной компетентности  педагогов  и  все  возрастающими требованиями  социальной  практики  в  компетентных работниках.     
Особую значимость профессиональная компетентность  приобретает  в  связи  с  тем,  что  система образования в настоящее  время  характеризуется значительными  инновационными  преобразованиями.  В сложившихся  условиях  педагог,  чтобы  быть  успешным  и востребованным,  должен  быть  готовым  к  любым изменениям,  уметь  быстро  и  эффективно  адаптироваться  к новым условиям, проявлять стремление быть профессионалом,  постоянно  обновлять  свои  знания  и умения, стремиться к саморазвитию, проявлять толерантность  к  неопределенности,  быть  готовым  к  риску, т.е.  быть  профессионально  компетентным.   
Однако,  как  показывает  социальная  практика,  эти характеристики  формируются  далеко  не  у  всех  педагогов. Напротив,  значительная  их  часть  испытывает  большие трудности  при  адаптации  в  стремительно  изменяющихся социальных,  экономических,  профессиональных  условиях,   и  тогда    отсутствие  профессиональной  компетентности может стать причиной серьезных социальнопсихологических  проблем  личности  –  от  внутренней неудовлетворенности  до  социальной  конфронтации  и агрессии.  Успешность  развития  инновационного  образования  в свою  очередь  во  многом  определяется  готовностью профессиональных кадров, работающих  в  сфере образования,  к  работе  в  инновационном  режиме,  к  гибкому, оперативному  реагированию  в  своей  профессиональной деятельности  на  постоянно  изменяющиеся  потребности общества  и  личности.  Поэтому  развитие  профессиональной компетентности  педагогов  становится  одним  из  важнейших условий  реформирования  российского  образования. 

Характеристика профессиональных компетенций учителя иностранного языка
Термин “профессиональная компетентность” начал активно употребляться в 90-е годы прошлого века, а само понятие становится предметом специального, всестороннего изучения многих исследователей, занимающихся проблемами педагогической деятельности (Н. В. Кузьмина, А. К. Маркова, Т. И. Руднева, Г. Н. Стайнов и др.).
Под профессиональной компетентностью учителя понимается совокупность профессиональных и личностных качеств, необходимых для успешной педагогической деятельности.
Профессионально компетентным можно назвать учителя, который на достаточно высоком уровне осуществляет педагогическую деятельность, педагогическое общение, достигает стабильно высоких результатов в обучении и воспитании учащихся. 
Развитие профессиональной компетентности – это развитие творческой индивидуальности, формирование восприимчивости к педагогическим инновациям, способностей адаптироваться в меняющейся педагогической среде. От профессинального уровня педагога напрямую зависит социально-экономическое и духовное развитие общества.
Изменения, происходящие в современной системе образования, делают необходимостью повышение квалификации и профессионализма учителя, т. е. его профессиональной компетентности. Основная цель современного образования – соответствие актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства, подготовка разносторонне развитой личности гражданина своей страны, способной к социальной адаптации в обществе, началу трудовой деятельности, самообразованию и самосовершенствованию. А свободно мыслящий, прогнозирующий результаты своей деятельности и моделирующий образовательный процесс педагог является гарантом достижения поставленных целей. Именно поэтому в настоящее время резко повысился спрос на квалифицированную, творчески мыслящую, конкурентноспособную личность учителя, способную воспитывать личность в современном, динамично меняющемся мире.
Исходя из современных требований, можно определить основные пути развития профессиональной компетентности педагога: 
Работа в методических объединениях, творческих группах; 
Исследовательская , экспериментальная деятельность; 
Инновационная деятельность, освоение новых педагогических технологий; 
Различные формы педагогической поддержки; 
Активное участие в педагогических конкурсах, мастер-классах, форумах и фестивалях; 
Обобщение собственного педагогического опыта; 
Использование ИКТ.
Но не один из перечисленных способов не будет эффективным, если педагог сам не осознает необходимости повышения собственной профессиональной компетентности. Отсюда вытекает необходимость мотивации и создания благоприятных условий для педагогического роста. Необходимо создать те условия, в которых педагог самостоятельно осознает необходимость повышения уровня собственных профессиональных качеств. Анализ собственного педагогического опыта активизирует профессиональное саморазвитие педагога, в результате чего развиваются навыки исследовательской деятельности, которые затем интегрируются в педагогическую деятельность. Педагог должен быть вовлечен в процесс управления развитием школы, что способствует развитию его профессионализма.
Развитие профессиональной компетентности – это динамичный процесс усвоения и модернизации профессионального опыта, ведущий к развитию индивидуальных профессиональных качеств, накоплению профессионального опыта, предполагающий непрерывное развитие и самосовершенствование.
Можно выделить этапы формирования профессиональной компетентности: 
самоанализ и осознание необходимости; 
планирование саморазвития (цели, задачи, пути решения); 
самопроявление, анализ, самокорректировка. 
 Формирование профессиональной компетентности – процесс цикличный, т.к. в процессе педагогической деятельности необходимо постоянное повышение профессионализма, и каждый раз перечисленные этапы повторяются, но уже в новом качестве. Вообще, процесс саморазвития обусловлен биологически и связан с социализацией и индивидуализацией личности, которая сознательно организует собственную жизнь, а значит, и собственное развитие. Процесс формирования профессиональной компетентности так же сильно зависит от среды, поэтому именно среда должна стимулировать профессиональное саморазвитие. В школе должна быть создана демократическая система управления. Это и система стимулирования сотрудников, и различные формы педагогического мониторинга, к которым можно отнести анкетирования, тестирования, собеседования, и внутришкольные мероприятия по обмену опытом, конкурсы, и презентация собственных достижений. Данные формы стимулирования позволяют снизить уровень эмоциональной тревожности педагога, влияют на формирование благотворной психологической атмосферы в коллективе.
Говоря о профессиональной компетентности учителя нельзя не сказать о создании портфолио учителя. Портфолио есть отражение профессиональной деятельности, в процессе формирования которого происходит самооценивание и осознается необходимость саморазвития. С помощью портфолио решается проблема аттестации педагога, т.к. здесь собираются и обобщаются результаты профессиональной деятельности. Создание портфолио – хорошая мотивационная основа деятельности педагога и развития его профессиональной компетентности.
В педагогической литературе часто используются и уже “устоялись” термины компетенция, компетентность.
Широкое применение терминов компетенция, компетентность связано с необходимостью модернизации содержания образования. В Стратегии модернизации содержания общего образования отмечается: “…основными результатами деятельности образовательного учреждения должна стать не система знаний, умений, и навыков сама по себе.
 Речь идет о наборе ключевых компетенций учащихся в интеллектуальной, правовой, информационной и других сферах”.
Лексическое значение понятия “компетентный” в словарях трактуется как “осведомленный, авторитетный в какой-либо области.” А компетенцию “Толковый словарь русского языка” определяет как круг вопросов, явлений, в которых данное лицо обладает авторитетностью, познанием, опытом.
Изучением профессиональной компетентности занимались многие исследователи: Ю.К. Бабанский, Б.Г. Ананьев, Т.И. Шамова и другие. В работах этих исследователей раскрыты такие аспекты педагогической компетентности:
управленческий аспект : как учитель анализирует, планирует, организует ,контролирует, регулирует учебный процесс взаимоотношения с учащимися; 
психологический аспект: как влияет личность учителя на учащихся, как педагог учитывает индивидуальные способности учащихся; 
педагогический аспект: с помощью каких форм и методов учитель ведет обучение школьников.
Профессиональная компетентность учителя – это совокупность умений структурировать научные и практические знания для лучшего решения педагогических и воспитательных задач.
Основные показатели профессиональной компетентности учителя иностранного языка включают в себя необходимость умения развивать у учащихся коммуникативное и межличностное общение, компонентами которого являются лингвистическая, тематическая, социокультурная, учебно-познавательная компетенции.
Коммуникативная компетенция предполагает не только формирование таких личностных качеств как общительность, открытость во взаимодействии с другими людьми, но и развитие у учащихся практических умений, способности управлять своей учебной деятельностью. В своей педагогической деятельности стараюсь создать условия для проявления самостоятельности и творчества учащихся в решении коммуникативных задач, тем самым, позволяя учащимся увидеть свой рост, свои достижения. 
Рефлексивная компетенция – характеристика реальных учебных возможностей ученика; способность определить учителем тип урока в соответствии с поставленными задачами и содержанием учебного материала, обосновать отбор его содержания и оптимальность выбранных методов и приемов обучения ; т. е. умело соотнести теорию обучения с практикой, способностью проецировать полученные данные на индивидуальные возможности конкретной личности учащегося и конкретные условия обучения.
Одним из инструментов компетенции самосовершенствования учителя иностранного языка является самоанализ урока. Именно он дает возможность формировать и развивать творческую сознательность, которая проявляется в умении сформулировать и поставить цели своей деятельности и деятельности учеников.
В настоящее время существует достаточно много классификаций по оценке профессиональной компетенции учителя иностранного языка.
Методист З.М. Цветкова предлагает такую модель:
 Учитель начинает видеть, что его не понимают.
 Учитель видит, что именно не понимают.
 Учитель осознает, почему его не понимают.
 Учитель видит, что нужно сделать, и делает так, чтобы его поняли.
 Учитель способен добиться понимания за минимальное время.
 Добиваясь понимания за минимальное время, учитель одновременно развивает творческие возможности учащихся.
Рассмотрим классификацию, разработанную И.А. Зимней.
Компетенции
Содержание компетенции
Социокультурная компетенция
межкультурное взаимодействие; 
языковое и речевое развитие, овладение культурой родного и иностранного языков;
Компетенция личностного самосовершенствования и саморазвития
самосовершенствование, саморегулирование и саморазвитие; 
социальная, личностная и деятельностная рефлексия;

Информационно-технологическая компетенция
овладение компьютерной грамотностью с целью поиска и оперативной обработки необходимой информации; 
применение современных информационных технологий в учебно-познавательной деятельности учителя иностранного языка 
Таким образом, компетентность учителя – это синтез профессионализма (специальная, методическая, психолого-педагогическая подготовка), 
Работа с различными видами психологических барьеров
 Авторские психолого-педагогические разработки (инновации) и их внедрение на уроке иностранного языка с учетом требований ФГОС нового поколения.
Язык является важнейшим средством общения, без которого невозможно существование и развитие человеческого общества. 
Происходящие сегодня изменения в общественных отношениях, средствах коммуникации (использование новых информационных технологий) требуют повышения коммуникативной компетенции учащихся, совершенствования их филологической подготовки для того, чтобы они могли обмениваться мыслями в различных ситуациях в процессе взаимодействия с другими участниками общения,  правильно используя при этом систему языковых и речевых норм и выбирая коммуникативное поведение, адекватное аутентичной ситуации общения.    Другими словами, основное назначение иностранного языка состоит в формировании коммуникативной компетенции, то есть способности осуществлять иноязычное межличностное и межкультурное общение с носителями языка. Воспитательный аспект является неотъемлемой частью учебного процесса,  поэтому все образовательные технологии предусматривают воспитание у учащихся необходимых качеств зрелой личности.                                                                                    
 Современные образовательные технологии, которые используются для формирования иноязычной коммуникативной компетенции школьника, являются наиболее продуктивными для создания образовательной среды, которая обеспечивает личностно-ориентированное взаимодействие всех участников образовательного процесса. Очевидно, что использование какой-то одной технологии обучения, какой бы совершенной она ни была, не создаст максимально эффективных условий для раскрытия и развития способностей учащихся и творческого поиска учителя.                                                        
   Современные технологии обучения иностранному языку аккумулируют успешную информацию каждой из них, дают возможность учителю скорректировать любую технологию в соответствии со структурой, функциями, содержанием, целями и задачами обучения в данной конкретной группе учащихся.      
Поиск новых педагогических технологий связан с отсутствием у части учащихся положительной мотивации к изучению иностранного языка. Положительная мотивация недостаточна, а порой отсутствует, так как при изучении иностранного языка они сталкиваются со значительными трудностями и не усваивают материал в силу своих психологических особенностей.
Все больше и больше учителей обращаются в процессе обучения иностранному языку к проектной методике как к одному из современных продуктивных творческих подходов, успешно реализующих основные цели обучения иностранному языку в формировании у  учащихся необходимых коммуникативных  и речевых навыков и умений, позволяющих им общаться на иностранном языке.
Основное предназначение метода проектов состоит в предоставлении учащимся возможности самостоятельного приобретения знаний в процессе решения практических задач или проблем, требующего интеграции знаний из различных предметных областей. Если говорить о методе проектов как о педагогической технологии, то эта технология предполагает совокупность исследовательских, поисковых, проблемных методов, творческих по своей сути. Преподавателю в рамках  проекта отводится роль разработчика, координатора, эксперта, консультанта.
Данная технология способствует развитию творческих способностей учащихся и развивает их воображение и любознательность. В ходе подготовки проектов  раскрывается творческий и интеллектуальный потенциал учащихся. Метод проектов учит вести исследовательскую работу, работать в коллективе, вести дискуссию, решать проблемы.          
Метод проектов может использоваться при обучении иностранному языку практически по любой теме, так как отбор тематики проведен с учетом практической значимости для школьника.
Изложу свой опыт применения проектной методики при изучении темы «Школа» на уроках английского языка.
Метод проектов широко внедряется в образовательную практику в России. Проекты  могут быть индивидуальными и групповыми, локальными и телекоммуникационными. В последнем случае группа обучаемых может вести работу над проектом в Интернете, при этом будучи разделены территориально. Впрочем, любой проект может иметь сайт, отражающий ход работы над ним. Задача учебного проекта, результаты которого представлены в виде веб-сайта, заключается в том, чтобы дать ответ на проблемный вопрос проекта и всесторонне осветить ход его получения, то есть само исследование.
 Жизнь в современном обществе требует от школьников развития таких важных познавательных навыков, как умение выработать собственное мнение, осмыслить опыт, выстроить цепь доказательств, выразить себя ясно и уверенно. Технология развития критического мышления учащихся предполагает постановку вопросов учащимися и понимание проблемы, которую нужно решить. Критическое мышление носит индивидуальный самостоятельный характер, каждый генерирует свои идеи, формулирует свои оценки и убеждения независимо от остальных, находит собственное решение проблемы и подкрепляет его разумной, обоснованной и убедительной аргументацией. Критическое мышление носит социальный характер, так как всякая мысль проверяется и оттачивается, когда ею делятся с другими. Собственная активная жизненная позиция ученика особенно проявляется при сравнении имевшихся ранее знаний и понятий с вновь полученными. Существуют различные формы работы, предусматривающие развитие критического мышления учащихся: эссе, сочинение-рассуждение, дискуссия, диалог, ролевая игра и т. д.     
           Особое место занимает технология исследования, где учащиеся выходят на высокий уровень познания, самостоятельной деятельности и развития нового проблемного видения, освоение исследовательских процедур. Обобщенной базовой моделью в рамках исследования является модель обучения как творческого поиска: от видения и постановки проблемы – к выдвижению гипотез, их проверке, познавательной рефлексии над результатами и процессом познания. Вариантами модели исследовательского характера являются игровое моделирование, дискуссия, интервьюирование, решение проблемных задач и т. д.
         Использование элементов интенсивного обучения, но не за счет дополнительных часов по предмету, а подбором методов и приемов, позволяют “погружать” учащихся в иноязычную среду, где возможно не только говорить, но и мыслить по-английски. Для развития способностей к межкультурной коммуникации важно дать учащимся весь спектр знаний о культуре, обычаях и традициях англоязычной страны с тем, чтобы учащиеся имели объективную картину и могли сознательно выбирать стиль общения. Моделирование ситуаций диалога культур на уроках английского языка позволяет учащимся сравнивать особенности образа жизни людей в нашей стране и странах изучаемого языка, помогая им лучше осознать культуру нашей страны и развивая у них умение представлять ее средствами английского языка. Такой подход возможен только при условии использования аутентичных учебных пособий.
«Языковой портфель»- это инструмент самооценки собственного познавательного, творческого труда ученика, рефлексии его собственной деятельности. Это комплект документов, самостоятельных работ учащегося. Комплект документов разрабатывается учителем и предусматривает: задания школьникам по отбору материала в портфель; анкеты для родителей, заполнение которых предполагает внимательное ознакомление   с работами ученика; параметры и критерии оценки,  вложенных  в портфель работ.                            Экспериментальная технология создания портфолио является способом наглядной презентации своих достижений за определенный период обучения, возможностью продемонстрировать способности и практически применить приобретенные знания и умения. 
Портфолио позволяет учитывать результаты, достигнутые учеником в разнообразных видах деятельности: учебной, социальной, коммуникативной и др., и является важным элементом практико-ориентированного, действительного подхода в образовании. Учащиеся видят свой рост, сознательно пополняя не только багаж знаний, но и формируя банк данных о своих достижениях за весь период учебы (проекты, сертификаты, рецензии, отзывы об индивидуальной творческой деятельности), что несомненно будет востребовано при поступлении в высшее учебное заведение.  
 Информационно-коммуникативные технологии находят все большее применение в организации учебного процесса, позволяют продуктивно рассмотреть все возможные аспекты (от лингвистического до культуроведческого), совершенствуют иноязычную речевую деятельность. Их использование способствует совершенствованию лингвистической и межкультурной компетенций учащихся, формированию культуры общения в электронной среде, повышению информационной культуры в целом, а также развитию навыков работы на компьютере: поиск, обработка, передача, систематизация информации и презентация результатов научно-исследовательской деятельности учащимися.
Интерактивный подход — это определенный тип деятельности учащихся, связанный с изучением учебного материала в ходе интерактивного урока.
 Костяком интерактивных подходов являются интерактивные упражнения и задания, которые выполняются учащимися. Основное отличие интерактивных упражнений и заданий от обычных в том, что они направлены не только и не столько на закрепление уже изученного материала, сколько на изучение нового. Современная педагогика богата целым арсеналом интерактивных подходов, среди которых можно выделить следующие:
Творческие задания
Работа в малых группах
Обучающие игры (ролевые игры, имитации, деловые игры и образовательные игры)
Использование общественных ресурсов (приглашение специалиста, экскурсии)
Социальные проекты и другие внеаудиторные методы обучения (социальные проекты, соревнования, радио и газеты, фильмы, спектакли, выставки, представления, песни и сказки)
Разминки
Изучение и закрепление нового материала (интерактивная лекция, работа с наглядными пособиями, видео- и аудиоматериалами, «ученик в роли учителя», «каждый учит каждого».
Обсуждение сложных и дискуссионных вопросов и проблем
Под творческими заданиями мы будем понимать такие учебные задания, которые требуют от учащихся не простого воспроизводства информации, а творчества, поскольку задания содержат больший или меньший элемент неизвестности и имеют, как правило, несколько подходов. Творческое задание составляет содержание, основу любого интерактивного метода. Творческое задание (особенно практическое и близкое к жизни обучающегося) придает смысл обучению, мотивирует  учащихся. Неизвестность ответа и возможность найти свое собственное «правильное» решение, основанное на своем персональном опыте и опыте своего коллеги, друга, позволяют создать фундамент для сотрудничества, сообучения, общения всех участников образовательного процесса, включая педагога. Выбор творческого задания сам по себе является творческим заданием для педагога, поскольку требуется найти такое задание, которое отвечало бы следующим критериям:
не имеет однозначного и односложного ответа или решения
является практическим и полезным для учащихся
связано с жизнью учащихся
вызывает интерес у учащихся
максимально служит целям обучения
Если учащиеся не привыкли работать творчески, то следует постепенно вводить сначала простые упражнения, а затем все более сложные задания.                      
Работа в малых группах — это одна из самых популярных стратегий, так как она дает всем учащимся (в том числе и стеснительным) возможность участвовать в работе, практиковать навыки сотрудничества, межличностного общения (в частности, умение активно слушать, вырабатывать общее мнение, разрешать возникающие разногласия). Все это часто бывает невозможно в большом коллективе. Работа в малой группе — неотъемлемая часть многих интерактивных методов, например таких, как мозаика, дебаты, общественные слушания, почти все виды имитаций и др.
При организации групповой работы, следует обращать внимание на следующие ее аспекты. Нужно убедиться, что учащиеся обладают знаниями и умениями, необходимыми для выполнения группового задания. Нехватка знаний очень скоро даст о себе знать — учащиеся не станут прилагать усилий для выполнения задания. Надо стараться сделать свои инструкции максимально четкими. Маловероятно, что группа сможет воспринять более одной или двух, даже очень четких, инструкций за один раз, поэтому надо записывать инструкции на доске и (или) карточках. Надо предоставлять группе достаточно времени на выполнение задания.                
Что касается практического применения технологий, вовсе не обязательно использовать одну технологию. Лучше всего было интегрировать несколько образовательных технологий, объединив их наилучшие стороны. 
Занимаясь интегрированием современных образовательных технологий в процессе обучения иностранному языку для формирования коммуникативной компетенции школьника, на протяжении ряда лет тщательно изучая, апробируя и адаптируя инновационные идеи современных российских и зарубежных преподавателей, можно прийти к выводу, что именно данная педагогическая система способствует раскрытию субъективного опыта ученика, формированию личностно-значимых для него способов учебной работы, воспитанию нравственных идеалов, развитию критического мышления, адекватной оценки и самооценки, самосовершенствованию каждого ученика и возможности реализовать себя как личность
ВЫВОДЫ
 Анализ  теоретических  подходов  и  данных эмпирических  исследований  проблемы  профессиональной компетентности  педагога  позволил  прийти  к  следующим выводам. Профессиональная  компетентность  –  это  сложный феномен,  являющийся  предметом  изучения  различных наук,  а  именно:  педагогики,  философии,  психологии.   Основываясь на теоретико-методологическом анализе  работ  Э.Ф.  Зеера,  Н.В.  Кузьминой,  Л.М.  Митиной, Е.И.  Рогова,  под  профессиональной  компетентностью педагога в совокупность рамках  данной  работы  понимается обобщенных знаний, умений и способностей,  обеспечивающих  реализацию  содержания государственных  образовательных  стандартов. 
В  отечественной психологии структурные компоненты  профессиональной  компетентности  учителя определяют  либо  через  иерархию  знаний,  умений, 65 личностных  качеств  (Т.В.  Добудько,  Э.Г.  Исламгалиев, А.Г.  Казакова, Л.В.  Комаровская, Н.В.  Кузьмина, В.А.  Сластенин  и  др.),  либо  через  ряд  специфических способностей,  которые  предполагают  профессиональное мастерство  (Ю.В.  Варданян,  А.К.  Маркова,  Н.В.  Матяш, Е.М.  Павлюченков  и  др.),  либо  через  определенные компоненты:  мотивационный,  когнитивный,  личностный, рефлексивный  и  т.д.  (И.В.  Гришина,  Н.Е.  Костылева, И.О.  Котлярова  и  др.).  
Взяв  за  основу  теоретические подходы И.В.  Гришиной, Н.Е.  Костылевой, И.О.  Котляровой  и  др.  структура  профессиональной компетентности  педагога  рассматривается  как  состоящая из  трех  компонентов:   
- деятельностного компонента (предметнодеятельностные  знания,  стремление  быть  профессионалом, стремление  к  свободе  выбора,  ориентация  на  работу  с людьми,  ориентация  на  интеграцию  усилий  других, стремление  создавать  новое,  готовность  преодолевать препятствия  и  брать  ответственность  за  результат, мотивация  к  достижению  успеха,  готовность  к  риску);
 - личностного  компонента  (стремление  самому строить  свою  жизнь,  отвечать  за  происходящие  в  ней события,  способность  к  проявлению  поддержки,  оказанию помощи  другим,  стремление  к  саморазвитию,  умение контролировать  свои  эмоциональные  состояния); 
- социально-коммуникативного компонента (гибкость  в  общении,  толерантность  к  неопределенности, оптимизм,  развитые  навыки  самоконтроля  в  общении). Каждому  компоненту  соответствует  определенная группа  факторов,  детерминирующих  их  развитие.  На развитие  деятельностного  компонента  профессиональной компетентности  педагога  оказывает  наибольшее  влияние первая группа  факторов  –  изменение  ведущей деятельности;  на  развитие  социально-коммуникативного 66компонента  влияет  вторая  группа  факторов  –  изменение социальной  ситуации  развития;  развитие  личностного компонента  обусловлено  третьей  группой  факторов  – субъектностью  человека.  
Среди  выделенных  детерминант развития  профессиональной  компетентности  особую  роль играют  условия  образовательной  среды  и,  в  частности,  ее инновационный  характер  (А.А.  Вербицкий,  В.И.  Долгова, В.А.  Сластенин,  А.В.  Хуторской  и  др.). Инновационная  образовательная  среда  –  это совокупность  материальных,  духовных,  экономических, педагогических  условий  и  систему  организационных  форм и  средств,  необходимых  для  развития  инновационной образовательной  деятельности  в  школе.   Изучение  выделенных  структурных  компонентов позволит разработать педагогического программу сопровождения профессиональной  компетентности  педагога.
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